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ACTA No. 010

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Acta de gerencia mes de mayo 2026
formacién “Tecndlogo en Analisis y Desarrollo de Software”, ficha 3145998.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Ibagué, 27 de mayo del 2026 5:00 p.m. 6:00 p.m.

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

Nave 4 Ambiente 4108. Regional Tolima/ Centro Industria vy
Construccidn

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Saludo y verificacion de asistencia
2. Programacion de competencias técnicas y transversales para el

grupo
3. Generalidades.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Acta mensual de gerencia de grupo para Tecndlogo en Desarrollo de Software
mes de mayo 2026

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Se realiza el saludo respectivo y se verifica asistencia.
2. Se especifica las competencias en curso por el grupo:

Para las competencias técnicas durante el periodo se cursaran:
CONSTRUCCION DEL SOFTWARE

Y el RAP:
CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO.
CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.

IMPLEMENTAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON LOS
REQUISITOS DE OPERACION Y MODELOS DE REFERENCIA
Y el RAP

IMPLANTAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON LOS NIVELES DE SERVICIO
ESTABLECIDOS CON EL CLIENTE.

El horario establecido para la competencia técnica sera:
Martes, miércoles y viernes 12:00 m a 6:00 pm

Instructor
WILLIAM ORLANDO BARRETO JUNCA
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Con respectos a las transversales el grupo cursara:

Jueves de 12:00 m a 15:00 pm

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL
MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

Instructor JORGE ANDRES GUZMAN

Jueves de 15:00 m a 18:00 pm

GESTIONAR PROCESOS PROPIOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL DE
ACUERDO CON EL PERFIL PERSONAL Y LOS REQUERIMIENTOS DE LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Instructor JHONATHAN EDUARD BERNAL PEREZ

3. Generalidades
a. Serevisay verifica el desarrollo del Proyecto Formativo, verificando

los requerimientos funcionales y no funcionales al igual que
aplicacion de la metodologia de desarrollo Scrum y con la
herramienta JIRA para el seguimiento por parte del instructor, al
igual que el avance en la construccion del software.

Se recomienda el uso del uniforme de manera adecuada.

Portar carnet en cada momento.

Cumplir con el horario de formacion estipulado.

Los aprendices presentan inconformidad con el servicio de internet

y el manejo de correos @soysena

e En general a cumplir con lo estipulado en el Reglamento del Aprendiz,

en los temas comportamentales, académicos y de cumplimiento con la
formacion.
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CONCLUSIONES

Realizar seguimiento a la programacion de competencias técnicas y transversales
para la ficha 3145998

Se recomienda a los aprendices estar al dia con sus compromisos académicos y
tener presente los derechos y deberes plasmados en el reglamento del aprendiz

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA
/DECISION
Verificar los juicios 27 de mayo del Aprendices
evaluativos de la 2026 Formacién Se anexa listado
formacion- “Tecndlogo en firmas
Andlisis y Desarrollo
de Software”, Ficha:
3145998
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA,

se compromete

,y les dara el

a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento

tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

Se anexa plan concertado con los aprendices.
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NOMBRE | DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA | (SI/NO) | PARTICIPACION
VIBTUAL
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+ | De acuerdo con La Ley 1581 de 2012; Proteccidn de Datos Personales, el Servicio-Nacional de Aprendizaje SENA, se
- | compromete a'garantizar. la :seguridad y-proteccidn-de’ los. datospersonales. que se encuentran almacenados en este
documento, y les daré el tratamiento.correspondlente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personaies, of Servicio Nacional de Aprendiznje SENA, se

compromets 2 garamtizer 3 seguridad y proteccidn de Jos datos personsles que se encuentzen aimacsnados en este
documento, y sn cumplimiento de lo establecido legaimente.




